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集团公司旗下三楼盘交付前准备工作
紧张有序开展

编者按 今年 5、6月份是集团公司旗下楼盘交付的高峰期，共有欣北·钱江国际广场二期、青枫墅园三期、南北·乐章项目三个楼盘计划交付。在社会各界

的广泛关注下，以上三个项目的交房准备工作已全面进入最后冲刺阶段，目前正紧张有序地开展中。各项目开发公司精心组织，精心施工，正全力以赴，排细抓

实做好交付前工作的每一个环节，相信在集团公司的大力支持和重视下，经过公司上下的不懈努力，必将向所有业主、社会各界交出一份令人满意的答卷。

音青枫墅园“山语阁”
开发公司：杭州青枫房地产开发有限公司
交付时间：6月 30日
交付体量：13幢 18-32层的住宅小区
山语阁项目位于余杭区仓前镇。为确保交付使用顺利进行，杭州

青枫房地产开发有限公司协调相关部门充分做好交付前的各项前期
准备工作。目前，前期部、工程部已完成了主体单体竣工及分户验收，
林水、市政排水、环保、园林、景观绿化、人防质监，环保检测、白蚁防治
社区用房等验收工作；完成了人防地下室、气象、消防、供、变电初验工
作。销售部有条不紊地取得了房屋面积实测绘报告，完成了《住宅使用
说明书》、《住宅质量保证书》业主手册定稿、计算交房面积补差等各项
财务数据、客户信息资料审查确认工作。
目前，青枫公司上下已对下阶段工作做好了各节点安排，确保顺

利向业主交房。

音欣北·钱江国际广场二期
开发公司：浙江新宸宜投资有限公司
交付时间：5月 31日
交付体量：2幢 22-28层的写字楼
欣北·钱江国际广场二期项目位于杭州钱江经济开发区。在项

目即将盛装交付的前夕，新宸宜公司各部门正紧锣密鼓的组织验
收工作。截至 4月 15日，市政排水、绿化工程、人防、环保等各项验
收工作已顺利完成，并完成室外竣工测绘、交通安全专项验收、房
屋面积测绘、安检备案、气象局备案等工作，而白蚁、质监、竣工、档
案馆等备案工作也正在紧张有序地展开中。

4月 3日，集团公司总裁陈烟土、执行总裁许尚志等集团领导
及物管公司总经理麻斐一行来到项目就欣北·钱江国际广场二期
交房工作召开专题会议。会上，集团公司领导对各项工作做了明确
指示和具体安排，确保交房工作的顺利实施。会议讨论确定：5月
31日正式交房，提早一周发送交房通知书，定于钱江国际广场二
期商铺进行集中交房，并成立应对突发事件小组。陈总要求新宸宜
公司全体员工克服眼前困难，上下齐心，充分发挥主人翁的态度和
团队精神，保证完成各项验收及交房工作。

音南北·乐章
开发公司：杭州新南北房地产开发有限公司
交付时间：6月 30日
交付体量：17幢 10-18层的住宅小区
南北·乐章项目位于余杭区瓶窑镇。随着交房日

期的临近，工程管理中心组织多方力量，合理制定倒
排计划，确保工程进度和验收工作稳步推进。各分
项工程扫尾工作和主体工程分户验收整改工作将 5
月底前结束。当前已实现专变通电和通水，并顺利
完成人防质监、市政排水、区人防办、环保、防雷及
气象和室内空气检测等多项验收工作。消防、交
警、绿化和规划验收工作正在紧张准备中，计划
定于 5月上旬完成验收。
集团公司领导高度重视南北·乐章项目交房

工作。3月 14日下午，集团公司董事长陈烟土主
持召开交房协调会，对交房工作的重要时间节
点安排提出严格要求，并明确了参与交房工作
的各部门的主要职责和具体责任人。4 月
18日召开“两书”定稿会议并敲定“两书”的
编制工作。
工程管理中心将继续狠抓现场工程进

度不放松，及早完成消防等验收工作，加强
与集团公司各部门的联动配合，共同努力确
保南北·乐章项目顺利完成交房。

银南北·乐章项目屋顶

▲青枫墅园“山语
阁”项目总览

▲欣北·钱江
国际广场项目入
口各种标志指示
已装挂

欣北·钱江
国际广场项目外观

青枫墅园“山语阁”
项目绿化水系

●小河直街服务中心被中共杭州市拱墅区委员会、
杭州市拱墅区人民政府授予“拱墅区 2013年度综治维稳
反邪教工作先进集体”荣誉。

●在盛德嘉苑服务中心全体员工的共同努力下，盛
德嘉苑小区被拱墅区上塘街道综治委员会和拱墅区公安
分局上塘派出所授予“2013年度控案先进小区”荣誉称
号。

●3月 18日，红石商务大厦服务中心经理陈安凌参
加了米市街道召开的社会管理综合治理会议，并获得
“2013年度米市巷街道社会管理综合治理工作先进个人”
荣誉证书。

（物管公司）

物管简讯>>>>>

信息速递>>>>>

本报讯 2014年，集新南北集
团 10 余年开发经验的大城西全新
精品之作———鹭栖湖即将璀璨绽
放。鹭栖湖，坐落于杭州未来科技城
核心区，未来的地铁 5号线及文二
西路沿线，楼盘将分 2个组团开发，
共计 392套别墅、排屋产品，即将推

出的鹭栖湖·御园组团，原创新古典
法式类独栋别墅，主力户型 450平
米左右，赠送最大 439平米私家会
所区域，涵盖红酒雪茄区、收藏区、
影视厅、桌球区、棋牌室、干湿分离
SPA房、安全屋等，另外还可享用最
大 713平米私家庭院。

据最新消息，鹭栖湖首张
《商品房预售证》现已申领完成，
全新样板景观区也已进行最后
的扫尾阶段，样板房正在最终调
试，4 月盛装亮相，欢迎广大客户
预约品鉴。

（青枫公司）

新南北集团城西精品之作
———鹭栖湖即将亮相

本报讯 3月 29日上午 10：18分，建德新南北置业有限公司位于
水韵天城 108幢的盛德国际广场 LOFT户型样板房正式对外开放。活动
当天虽然天空飘着小雨，但丝毫没有减少客户看房的热情，据统计约有
50余组新老客户前来参加样板房开放活动。LOFT户型样板房受到客户
好评，被认为是目前区域市场上的稀缺产品。样板房 30-60平米面积的
户型可以让人充分发挥想象空间，现代化的装修展现都市小资情调，深
受年轻人的喜爱。 （建德公司）

本报讯 3月
12日，杭州康信置
业有限公司综合办
组织公司各部门档
案人员，学习《浙江
新南北控股集团有
限公司档案管理制
度》、《浙江新南北
控股集团有限公司
档案管理制度实施
细则》等档案管理
制度。

通过学习，大
家了解到根据归档的内容和载体不同
可分为不同的档案，各部门需对自己
负责保管的档案进行收集，按档案整
理的要求进行整理，在规定的时间内
进行移交，以及对各个档案的内容、归
档、保管到期进行鉴定。同时，档案管
理制度对档案的保管、借阅、复制的要

求也有明确的规定。
参加培训学习的员工充分认识了

档案管理的重要性，会后各部门对以
前不完善的档案进行补充和再次整
理，并表示将在今后的工作中按照档
案管理制度严格执行。

（康信置业 谢晓华）

康信公司组织档案管理制度学习

本报讯 3月 27日上午，集团公司执
行总裁许尚志莅临由杭州康信置业有限公
司开发的南北·盛德国际商务中心项目，对
该项目的工程建设情况进行视察指导。
在视察过程中，许总对该项目的总体质

量、进度和安全文明等方面给予了充分的肯
定。他要求现场各级管理人员加强对混凝土
质量的检查，扎实做好混凝土构件的养护及
强度复核工作，确保项目主体结构的质量。
对于下阶段的工作，要求工程部员工提前做
好招标、采购、设计等各项工作，为后续分项
施工的正常开展创造有利的条件。
另悉，目前盛德国际商务中心进度最

快的楼宇已到达 11层楼面，超大中央花园
区域已赫然在目，客户亦可亲临感受空间
效果。日前，位于盛德国际商务中心 2幢 3
楼的幕墙样板区施工完成。根据对多个楼
盘幕墙材质、色调的考察走访，本次样板区

采用了两种不同颜色的石材和三种不同颜
色的玻璃进行施工，达到现场实物比对幕
墙立面效果，为最终确定幕墙石材、玻璃颜
色等提供了直观的感受，期待各位专家、同
行建言献策。 （康信置业）

盛德国际商务中心幕墙样板区

集团公司领导莅临
盛德国际商务中心指导工作

本报讯 近期，集团公司董
事长陈烟土赴建调研盛德国际广
场项目，专门听取了建德公司关
于招商、销售等方面情况的汇报。
陈烟土强调，盛德国际广场

项目特殊，是集团开发的第一个
城市商务综合体性质的商业地产
项目，招商工作是决定项目成功
与否的关键因素。因此，建德公司
要抓紧研究商业运营思路，明确
招商的标准、范围，并及早拿出书
面方案。

陈总还强调，招商、销售要
紧密结合，两项工作在方案制定、宣传和实
施过程中，都要始终注意两者的互相配合
和互为促进。在招商、销售工作宣传推进过
程中，还要注重研究国家相关法律、政策规
定，规避法律风险。同时，陈总还要求商业
分割、预测绘等工作也要及时与有关部门
对接，争取及早落实；工程建设要根据制定

的计划，抓紧组织实施，工程进度要与招商、
销售相衔接，并力争提前具备销售条件。
陈总在建德期间还与建德市政府就其

他工作进行了沟通、协调；期间还实地察看
了新南北开元名都大酒店装修样板房及盛
德国际广场 LOFT样板房装修现场。

（建德公司）

陈总调研盛德国际广场时强调：

招商销售紧密结合 全力助推开盘工作

银已荣获西湖杯（建筑工程奖）的南北·乐章10#楼工程

不知不觉，2014年已悄然度过了三分之一。经过年底
的冲刺忙乱与年初的规划整合，现阶段集团公司的各项工
作已步入“抓落实”的实质阶段。3月 6日下达的年度目标，
现早已分解到各公司/部室，甚至分解到每位员工、各个时
间节点上。每位员工的“抓落实”，是将各项工作任务细化为
具体措施，采取任务分解、明确责任、加强督查等措施，以保
证和促进各项任务的顺利落实。
比如，今年的年度工作报告中指出，今年集团的工作重

点之一就是“通力合作，积极稳妥地做好楼盘交付工作”。众
所周知，2014年是集团楼的集中交付年，集团公司旗下将
有南北·乐章、青枫墅园三期、钱江国际广场二期三个楼盘
集中交付。每位员工如何恪尽职守，各所属公司/部室如何
精心组织、通力配合，是公司目前“抓落实”的重中之重。
要更好的“抓落实”，必须要强调“零理由”。
对于分配到岗的任何工作，都不能失之于“粗”，失之于

“虚”，必须强调“零理由”。要坚决杜绝“只保证我什么时候
开始做，而不保证什么时候完成”，或者“只保证我去做，而不
保证做的效果如何”的工作态度。集团公司总裁陈烟土在多次
在会议中强调，针对集团旗下三个楼盘的交付事宜，都必须细
化分解后对完成情况进行检查监督，根据存在问题制定措
施，追踪到底，务必保证楼盘交付工作的按时顺利完成。

相信通过集团公司的高效统筹与全体员工的扎实工
作，一定能向新南北全体业主交付一张满意的答卷！

抓落实 零理由
姻本报评论员
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