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“宝藏”就在我们自己手上！

开始去寻宝啦！

第五届全国高校市场营销大赛
浙江赛区决赛落幕
陈烟土董事长为获奖者颁奖

陈烟土董事长（左三）出席颁奖典礼

本报讯 10月 14日，第五届全国
高校市场营销大赛浙江赛区决赛在中
国计量学院圆满落幕，来自全省 19所
高校的近三百名师生参加了决赛。浙

江省市场营销协会会长、浙江新南北
控股集团有限公司董事长陈烟土出席
了大赛颁奖典礼，并为获奖选手颁奖。

本次大赛由中国社会科学院中

国市场学会、教育部考试中心、工信
部中国中小企业国际合作协会联合
主办，浙江省市场营销协会协办，中
国计量学院承办，是国内参与学校最
多、最权威的市场营销赛事之一。本
次浙江赛区的比赛有来自全省 56个
高校的学生参加，进入决赛的 44个
团队经过 2 天现场答辩和沙盘模拟
的激烈比拼，产生本、专科组一等奖
各 5名，二等奖各 13名，成绩优异的
队伍将代表浙江省参加全国高校市
场营销大赛总决赛。

颁奖典礼现场，浙江省教育厅高
教处副处长王国银、中国计量学院副
校长宋明顺等领导出席并给获奖选
手颁奖。

（本报记者）

本报讯 浙江省第十九届房博会于
10 月 19 日至 22 日在杭州和平国际会
展中心和浙江世贸展览中心同时拉开帷
幕。新南北集团携 2012 年热销的“南北·
乐章”和“青枫墅园”两个项目亮相世贸
展馆。

本届房博会中，刚需购房者仍是参
观的主力人群。作为定位于刚需人群的
南北·乐章和青枫墅园项目，自然也受到
普遍关注，同时两大楼盘今年以来令人
瞩目的销售业绩也使得新南北集团成为
媒体争相采访的热点对象。

青枫墅园自今年 2月份开盘，销售
近千套房源，创造了四度开盘四度热销
的神话，其中不乏数次“日光”奇迹。浙江

杭州未来科技城发展前景、湿地原生态
自然环境、楼盘自身超高性价比让越来
越多的购房者们选择了青枫墅园。本次
房博会期间，青枫墅园现场进行了与“杭
房在线”媒体共同推出的抽奖活动以及
与“浙江之声”合作的《中国好声音》车载
CD 大派送活动，更有惊喜购房折扣优
惠。房博会期间共成交 6套房源，更有多
组意向客户登记看房。

南北·乐章作为今夏杭州楼市中逆
市热销的“黑马”，在 7 月 22 日至 9 月
9 日短短 2个月不到的时间中，创造了
三度开盘三度热销的楼市奇迹，其低总
价、低首付的价格特征深入人心，让众多
年轻人圆了“留在杭州”的置业梦想。本

届房博会，南北·乐章主要是为目前正在
进行的团购第三季活动进行蓄客，从实
际情况看，总价优势吸引了非常多的购
房者，加之以苕溪一线景观、348路公交
车直达武林门、公共精装空间、八大主题
会馆等楼盘卖点，激发了很多购房者的
购房热情，纷纷坐看房直通车到瓶窑现
场看房并当场办理了体验卡参与此次团
购活动。

为期 4天的房博会展会期间，参观
人数达到 26万余人次，使展会保持了较
高的热情和人气。从各方反应来看，随着
市场调控地不断深入，开发商和购房者
在本届房博会上均表现得较为“淡定”，
以往开发商为增加展位人气而设的表演
性及促销性手段在本届房博会上出现得
较少。

（营销管理中心、青枫公司销售部）

本报讯 南北·乐章
大型团购活动于 11月 4
日上午在紫金港国际饭
店拉开帷幕，近 600 名
客户到场进行选房。

虽然 11 月的杭城
天气已经日渐转冷，但
依然未能减弱购房者的
热情，很多客户七点半
不到就已经来到签到区
等候进场。8点半不到，
会场内基本上座无虚
席，还有很多客户围绕
在价格表、户型图前进
行精心研究。9点选房正
式开始，配合现场动感
十足的音乐以及客户激
动的情绪，现场氛围达
到高潮。经过一个多小
时的紧张摇号选房，最
终以 80 多方的小户型
去化八成的成绩宣告选
房结束，大部分购房者
都如愿以偿地选到了自
己满意的房源。

本次团购活动，南
北·乐章推出的是一线
笤溪景观楼座 3、4 号
楼，户型面积在 84-115
平方米之间。主推 84平
方米的两房和 88 平方
米的三房，总价六七十
万左右，参与此次团购
活动的客户还可享受超
值优惠。

（营销管理中心）
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束 本报讯 为进一步提升集团公司

中高层管理者的管理水平，10 月
18-20日，集团公司组织公司领导、各
部室及所属公司负责人等 19 人，在
浙江省省委党校开展新南北集团第
二期中高层管理人员培训。

在为期三天的封闭式培训中，所
有参训人员接受了当前国际宏观经
济形势分析、传统文化修养与领导艺
术、当前房地产行业分析、如何做一
个合格的中层管理者等相关课程的
培训。浙江大学房地产研究中心主任
贾生华，省委党校政治学教研部主任
方柏华、工商管理教研部副主任向新
民、社会学及文化学教研部副教授陈
汉波和“前程无忧”培训讲师等亲授
培训内容。

此次培训接近尾声时，所有参

训领导进行研讨，纷纷表示此次培
训使得他们对当前形势的认识、对
自身工作的开展等方面都获益匪
浅，并结合公司实际，谈感想、提意

见、找不足、促整改，为自身工作实
践找到了与本次培训的有益结合
点。

（周 游）

集团公司第二期中高层管理人员
培训班顺利举办

集团公司携南北·乐章、青枫墅园
参展省第十九届房博会

新南北集团第三届
青年管理人员培训班圆满结业

本报讯 11 月 8～10 日，2012
年“新南北集团第三届青年管理人
员培训班”在青山萦绕、碧波荡漾
的人众人东白湖培训基地举行，来
自集团公司本部及各所属公司共
32 位青年管理干部及优秀青年员
工参加了此次培训。此次培训旨在
提高整个集团公司青年管理人员
的适应意识、竞争意识、危机意识、
使命意识及综合管理能力，促使青
年管理人员快速成长，促进集团公
司人才队伍综合素质的全面提高，
为集团公司的后续发展培养储备
人才。

培训课程主题分《商海争锋》
和《国家宝藏》两部分展开。通过
“模拟公司运营”等项目体验，指导
学员建立客户导向、市场导向、结
果导向、行为倾向，使学员面对新

制度、新挑战、新形势能不抱怨、不
挑剔，形成积极向上的主动进化文
化。同时，还培养了参训学员调查
分析的习惯，做到知己、知彼、知趋
势，以事实依据说话做事，面对复
杂形势能迅速调整心态适应，制
定有效的计划并推进实施，最终
把一切个人行为指向建立成符合
客户需求、领先竞争对手的核心
竞争力。经过三天的培训，使学员
树立锐意进取、挑战自我极限的
作风，引导学员领悟如何处理好
组织内外部的竞争合作关系，领
悟个人对于组织的价值以及责任、
荣誉、使命，最终建立起个人持续
的工作热忱。

在整个培训过程中，学员们全
身心地投入到项目体验与管理实
践相融合的情境中，既充满欢声笑

语，也遍布艰辛痛苦，既有成功的
喜悦，也有失败的忧伤……值得庆
幸的是，每一位学员在这次培训中
都能做到直面困难、勇于创新、齐
心协力、及时总结、战胜自我，最终
圆满完成各项培训任务。

集团公司领导对此次培训活动
给予了极大的关注，并参加了 11
月 10 日的总结大会，一一听取了
学员们的培训心得。总结大会由集
团公司执行总裁许尚志主持，在大
会最后，陈烟土董事长对青年管理
人员提出了殷切的期望：1、面对工
作，要主动出击；2、面对名利，要学
会淡定；3、面对人生，要学会坚持。
并希望大家能把本次培训的收获
带回到工作中，努力创新，戒骄戒
躁，夯实基础，时刻准备为公司的
发展壮大做出贡献。 （办公室）

各公司在盘点总结自己的经营状况

各大公司“高管”正在讨论公司经营细节

【编者按】为期三天的培训令每位参训者都收获
颇丰。培训结束后，每位人员都按要求向集团办公室
递交了心得体会，编者在此节选刊登部分参训者的
心得感言。相信通过这次培训活动，每位人员都收获
了属于自己的人生箴言，以期在来年的工作中更多
地释放热情与感悟。

作为企业的一份子，我们需要理解和执行公司
制定的方针政策，尽全力完成公司的目标，把销售作
为公司的重中之重。这样的使命意识将促进我在岗
位上、在工作中研究符合市场定位的景观设计产品，
提高创新能力，抓好成本控制，不断寻求扩大设计产
品的价值，全力提高公司景观产品的竞争力。

———规划发展部 张莹

本次培训对我有五点启发：要把合适的人安排
在合适的工作岗位；坚持路线，毫不动摇；集思广益，
正确决策；顺应市场，及时调整；时刻具备危机意识。

———规划发展部 黄昌柯

员工是公司的核心力量；要加强市场风险评估，
考虑自身成本因素；做项目前要制定科学合理的目
标，并制定计划确保完成目标；项目操作前先要制定
策略，在执行中根据变化做调整；要有竞争和合作的
意识；要有风险控制意识，公司要分散经营；通过优
化流程提高效率；掌握工作主动性。

———开发部 陈媛媛

公司要向前发展，增加盈利，与增强执行力是密
不可分的。要建立公司的执行文化，首先要讲求效
率、加强团队协作；其次要建立责任导向、绩效导向；
最后要营造继承文化、用人文化和爱心文化。相信随
着公司推进执行力的进程，管理制度的改革将会更
加深入完善。 ———工程管理中心 陈萍

企业的发展离不开团队，团队的核心在于管理。
团队不是几个个体简单相加，而是一群人在行为上
相互影响、相互支持、取长补短，为完成一个共同目
标而结合的群体。管理即为管人和理事，管人就是用
人，识人，凝聚人；理事，就是组织、计划、领导、控制。

———营销管理中心 鲁军

从房地产企业的营销策划工作而言，竞争意识、
危机意识自然不可或缺，但如何在复杂的市场环境
下寻求突破，其前提就需要我们以适应的意识去分
析和研究目前的市场环境及主要影响因素。我们要
积极正视市场现状、研究相关政策及市场规划，及时
调整策略方法，认准自己在团队中的角色定位。

———营销管理中心 张霞

一个管理者的成功离不开团队的支持，而团队
如果要成为一个具备可持性发展性的团队，就必须
加强团队建设。作为一个销售团队的管理者，我也将
深刻反思自身存在的问题，适应市场，以优秀的标准
要求自己，不断完善自己的团队建设，坚定目标信
念、主动出击。 ———营销管理中心 周娟

在机遇与挑战并存、社会分工越来越细化的今
天，掌握与了解商业运营中的每个细节与程序是每
个年轻的管理人员的必修课。在信息时代与市场经
济环境下，新的商业模式需要我们年轻一代不断去
探索与提升自我修养与综合素质。一个团队应具备
成员沟通能力、领导力、创造力等素质，其中对于管
理人员领导力的培养是重中之重。

———营销管理中心 张晓俊

“团队、协作、沟通、勇气”，我们在培训之前已有
所理解，但这些天更是实实在在地在活动中体现出
来。我们完成的每一个培训项目，都是团体智慧的结
晶，都是决策、分工与决心的努力。同时，能否合理决
策、能否合理用人、适时总结等，都是决定成败的关
键因素。 ———成本管理部 朱笑

通过此次培训，我得到的收获超过了以往阅读
书籍获得的经验和总结，改变了多年的思维模式，超
越了自我，也使我体会到了创新的意义。总结不仅仅
是总结，更是今后工作的指导，要将学习到的竞争意
识和执行意识更好地结合到工作中。

———成本管理部 葛军贤
（下转 4版）

成功到达藏宝地
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